Lad jer inspirere. ..

Individuel Effektivitet

Kompetenceudvikling betaler sig

* Hvordan kan du hjeelpe andre til at forsta dig selv?

* Hvordan kan du hjeelpe dine medarbejdere med at forsta, hvordan deres adfeerd
pavirker menneskerne omkring dem?

* En darlig atmosfeere kan bremse virksomhedens praestationsevne. Hvordan kan
du fjerne denne blokering og skabe mere effektive relationer og bedre resultater?

* Teenk hvis du kunne give dine medarbejdere adgang til et inspirerende og
engagerende system til personlig udvikling, som hjeelper dem til at vokse personligt
og professionelt!

Insights modellen til individuel effektivitet:

Forsta dig selv 2 Fortsa andre 3 Tilpasning og kommunikation 3 Handling

* Opna en unik personlig indsigt og na et hgjere niveau af selvforstaelse og selvvaerd

* |dentificer personlige styrker og omrader, der bgr udvikles

* Udforsk hvordan ens stil pavirker menneskerne omkring os, og hvordan man kan
tilpasse sin stil for at skabe bedre relationer og dermed mere effektive resultater

* Benyt et respektfuldt sprog til at give og modtage feedback

* Mal ens personlige kompetencer i forhold til nggleindikatorer og indsaml feedback
fra andre

* Lav handlingsplaner for konstante forbedringer hen mod personlige og professionelle
mal

* Fa mulighed for at felge fremskridtet over tid, og mal effekten fgr og efter eventuelle
forbedringer
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